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ACTA DE REUNION O COMITE N° 804

'Hora: 9:00AM Fecha: 20/11/2020
' Lugar: o CENTRO ZONAL CENTRO |
' Dependencia que |
ng—nvoca: CENTRO ZONAL CENTRO |
Proceso: PREVENCION DIRECCION INFANCIA ADOLESCENCIAY
I @i »n JUVENTUD
Obietivo: REALIZAR REUNION PRESUPUESTO FINAL DE LA MODALIDAD
| Oblstivo: | GENERACIONES SACUDETE 2.0 CONTRATO 19005082020
Agenda:

1. Saludo y presentacion
2. Revision de propuesta ajustada presupuesto
3. Varios y compromisos

Desarrollo:

1.Saludo y presentacion

Se realiza apertura por parte del Enlace Regional ANDRES FELIPE PENA RUANO de la
Modalidad Generaciones con Bienestar, al igual que por parte del supervisor de contrato NIDIA
R. MUNAR, ademas asisten SANDRA LILIANA LOPEZ Apoyo financiera ICBF, por parte del
operador MARIA VIRGINIA MAYA HURTADO Coordinadora delegada Modalidad Sacldete 2.0
y LIDA LEON PORTILLA Apoyo financiero. Se presenta carta delegacion del representante
legal al no presentarse.

2.Revision de propuesta ajustada presupuesto

Con la participacién de los convocados se procede a realizar revision de propuesta del
presupuesto y presentada por el operador Corporacion Universitaria Autdbnoma del Cauca,
dejando manifiesto por parte del supervisor que se ha solicitado previamente de manera verbal,
asi como en reuniones previas la propuesta debe estar acompanada de los soportes
relacionados con la misma, como las tres cotizaciones de cada rubro que se requiera, ademas
de la debida justificacion, conforme alas caracteristicas del servicio y el territorio, asi como los
de la propuesta valor técnico agregado, requisito con el que no se habia cumplido
adecuadamente.

Adicionalmente se informa a los presentes que como bien es sabido se han efectuado ajustes al
presupuesto conforme a la situacion de tiempo reducido del contrato suscrito con el ICBF (Un
mes y veinte dias), donde han debido hasta la fecha no solo ajustarse el tema financiero a la
temporalidad, necesidades caracteristicas de los territorios, asi como también la propuesta
metodologica pasando de una normalidad de ocho meses, conforme lo establece el manual
operativo de la Modalidad Generaciones Sacudete 2.0 a un mes y veinie dias, sino también en
busca de que sean los nifios, nifias y adolescentes los beneficiarios de cualquier traslado de
recursos, siendo la razén por la cual en el momento se haria formalmente aprobacion del
presupuesto, previo cumplimiento de las sugerencias dadas de manera verbal ¢ escrita desde la
virtualidad asi:
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A. FASE ALISTAMIENTO:

TALENTO HUMANO: Se ha sugerido al operador contar con el talento humano relacionado en
el cuadro, dado que en la propuesta inicial solicito un auxiliar administrativo y un coordinador

general adicionales, los cuales no fueron aprobados por el supervisor de contrato,
observandose se cumple con los solicitado en este tema ast: ‘
ITEM PERFIL | VR. PARCIAL | VALOR TOTAL |
Coordinador Metodologico 1900 S
| CUPOS 5 1/3.615.500 | 3.615.500
’ 5
Asesor Metodoldgico | 22.582.500  |5.165.000
i | $
TALENTOHUMANGpoicologos * 100cUPOS | 192169300 41216700
‘ $ |
 Auxiliar administrativo 111.471.302 1.471.302 \
s
L ~ Total Talento Humano | 51.468.502

GASTOS OPERATIVOS: Se observa disminucion en el coste presentado inicialmente solictado
por el supervisor en lo relacionado con los presentes gastos conforme a fa forma de ejecucion |
del contrato planteada por la propuesta metodologica asi: Elementos de bioseguridad, |
igualmente disminuye formatos, material de oficina. Sin embargo el operador adiciona gastos
bancarios y anade fotocopias lo cual es aceptado.

Adicionalmente se habia solicitado un apoyo contable administrativo, auxiliar administrativo y |
cordinador administrativo talento humano solicitado inicialmente por este rubro que no fue
aprobado por la supervision al no encontrarse contenido dentro de la estructura de costos del
contrato, asi como en esta fase de alistamiento no es requerido. Sin embargo se informa que
para la fase de operacion se aprobaria un auxiliar cuentame de tiempo completo. ‘

Por otra parte el operador manifiesta que debido al desplazamiento de los apoyos psicosociales
alos municipios para la busqueda activa e inscripcion de beneficiarios ante el corto tiempo de la
fase alistamiento, asi como del mismo contrato se requiere facilitar su movilidad ya que deben
hacerlo puerta a puerta, dado que por la emergencia sanitaria los NNA no se encuentran en los
centros educativos u otros escenarios de reunion comunitarias, propuesta que es avalada por
las caracteristicas de los territorios. Siendo aprobado el rubro de gastos operativos asi:

| Elementos de Bioseguridad lS 1.327.000

Transporte ) - |$ 2850000 |

|Minuta ] 5 1.600.000 |
Gastos Operativos Gastos Bancarios B 5 915.899

| Formatos s R 350.700

Fotocopias 3 - - S 300.000

Material de Oficina 1S 1.992.399

B Total Material de Oficina '$  9.335.908 |

De esta forma para la fase de alistamiento planteada inicialmente por $66.520.900 quedara
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finaimente asi;
'TOTAL TALENTO HUMANO | $51.468.502

[TOTAL GASTOS OPERATIVOS | §$9.335.998
‘VALOR TOTAL ALISTAMIENTO | $60.804.500

B. FASE ATENCION DIRECTA:

Frente al tema de la fase atencion directa cuya duracion sera de veinte dias entre el 1 al 20 de
diciembre se efectua revision de presupuesto asi:

TALENTO HUMANO: Dada el inicio en esta fase de atencion directa, se incluyen el perfil de los
Inspiradores, quien realizan el trabajo en el territorio, o que se ajusta a la estructura de costos y
ejecucion del contrato, avalandose el telento humano asi:

M CONCEPTO | CANTIDAD | VALORUNIT |  VALOR TOTAL

Coordinador Metodoldgico 1900 : 1

Cupos | 1(3.615.500 | S 3.615.500
_ _ | ] r

Asesor Metodolégico 950 Cupos | 202582500 | $ 5.165.000
0 950 Cupo 2] |

Talento Humano | Psicologos * 100 CUPOS | 19/2.169300 | $  41.216.700
Psicologos * 100 CUF |

Inspirador * 100 CUPOS | 19|1547.434 | $ 29.401.246

 Auxiliar administrativo ‘ 1 1.471.302 | $ 1.471.302

i Total Talento Humano I 80.869.748

REFRIGERIO: Por parte del operador se habia solicitado coste de refrigerio en $2600 pesos,
siendo lo incluido en la estructura de costos $1782, sin embargo considerando fa posibilidad de
mejora del mismo para los ninos se avala en $ 2002 asi:

! ‘[ | Valor ‘
o | Descripcion | Cantidad Unitario Valor Total !
Refrigerios - : N— i .
| Refrigerios con fruta | 19000 | 2.002 S 38.038.000

MATERIAL PARA ENCUENTROS: La estructura de costos refiere $3616 sn embargo conforme
ala justificacion presentada por el operador, se avala aumento en $6092 para los materiales,
quedando asi:

R — —_ ‘ e
Material paré Encuentros Materlales - : 1900 l 9.708 75 13,444,70;|

MATERIAL IDENTIFICACION TALENTO HUMANO: Si bien la ejecucion del conrato sera en |
su gran parte de manera virtual, previendo alguna situacion de riesgo que pudiera presentarse |
en los beneficiarios, por la cual se requiriera presencialidad del talento humano, asi comol
considerando que para las entregas y buisqueda activa de los beneficiarios se requiere contar |
' ante las prevenciones de las comunidades derivadas de la emergencia sanitaria y las propias
| particulares de las comunidades relacionadas con riesgos de orden publico como grupos |
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almargen de la ley, se avala la propuesta presentada, sin embargo esta es sujeta a la
presentacion se las debidas cotizaciones que no fueron adjuntadas, dada la premura en la
necesidad de pretacion del servicio.

[ Material identificacién | Talento Humano | a2 85286 | $ 3582000 |

SERVICIO DE INTERNET — COMUNICACIONES: En este rubro la estructura de costos refiere
valor estimado de $50,617 sin embargo mediante forma de utilizacion definida por el operador

en la justificacion se estima en un valor inferior, el cual es aprobado al ser una modalidad que
por las condiciones de emergencia sanitaria se ejecutara mediante la virtualidad, viendose
ajustado a la capacidad de minutos y la estructura de costos asi:

' Coordinadores - S 30.000

Servicio de Internet Psicdlogos - S 570.000
(Comunicaciones) Auxiliar Administrativo | § 30.000
Total Comunicaciones , S 630.000

INICIATIVAS: Sobre las iniciativas se solicta al operador mantenerlas en el presupuesto, ya que
hacen parte del enfoque de economia naranja, sin embargo realizando analisis dada la forma en
que se realizaran los encuentros y el tiempo reducido del contrato puede ser que deba liberarse
el recursos mas adelante atendiendo prediagnostico solicitado al operador sobre las ideas
productivas de los adolescentes.

Iniciativas Beneficiarios25% | 30990 | 475 14.720.250

GASTOS OPERATIVOS: Respeto a este rubro se observan las distintas cotizaciones,
denotandose revision ajustada de los elementos de bioseguridad, asi como se mantienen los
gastos bancarios, adiconaimente por este rubro se incluyo el auxiliar administrativo aprobado
para exclusividad en cuentame, dada la totalidad de registro de beneficiarios por realizar en la
aplicacién destinada por el ICBF para ello, asi como considerando la capacidad de una sola
persona para su inclusion de los registros.

En otro orden considerando la importancia de dejar en los hogares un material que sirva de
consulta o revision futura, se prueba solicitud entregar cartillas de los encuentros a desarrollar
por parte del operador en lugar de simples guias, lo que ademas permitira reforzar el
aprendizaje desde la virtualidad con un costo inicial de $1714 pesos cartilla con una sola
plantilla de diseno.

Se solicito previamente tambien la revision y justificacion del servisio que realiza el provedor de
los refrigerios, ya que el debe asumir el mismo, paarticularmente en el telento humano
inicialmente planteado en los costos del servicio, habiendose aclarado que el ICBF no tendira
que asumir ese costo, observandose cotizaciones con las claridades pertinenetes del mismo
especialmente frente al manejo en tiempo de emergencia santaria para implementacion de
bioseguridad, previniendo alguna situacion con los beneficirios o sus familias en la distribucion
de los refrigerios, asi como en cumolimiento de las disposiciones legales vigentes para el
manejo, transporte y ditribucion de alimentos, donde ademas se incluyen las bolsas de empque
conforme las especificaciones tfecnicas del ICBF en cuanto a su manejo de la imagen
corporativa y el tema nutricional con contenido al ser un alimento de valor.
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193.355
| Transporte a zona de refrigerios 3.515.000
| Proceso logistico {Incluye bolsas (2)) 6.137.000

Elementos de Bioseguridad S
$
. $

Gastos Operativos Auxiliar Administrativo S 1.472.100
$
S
$

Gastos Bancarios 649,747
 Cartillas guias 3.256.600
15.223.802

Total Gastos Operativos

En este orden de ideas el presupuesto aprobado sera para la fase de operacion asi:

'TOTAL TALENTO HUMANO $ 80.860.748
| TOTAL REFRIGERIOS $ 38.038.000
'VALOR MATERIALES ENCUENTROS $ 18.444.700
'VALOR IDENTIFICACION $3.582.000
'VALOR SERVICIO INTERNET $630.000
;VALOR INICIATIVAS $14.720.250
'VALOR GASTOS OPERATIVOS $15.223.802
TOTAL $171.508.500

4, Varios y proposiciones:

Sobre la presentacion de las cotizaciones correspondientes al material de identificacion del
talento humano, asi como la forma debida de las mismas que deben ser realizadas por el
operador Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca, con quien se suscribio elcontrato se
aclara al operador que debieron ser presentadas en la fecha pero debido a la premura del
contrato, se le solicta se comprometa en hacer entrega de las mismas, dentro de las fechas
estimadas en los compromisos de la presente acta en caso de incumplimiento debidamente
justificado, al reportar el apoyo financiero se han solictado ala entidad Corporacion Universitaria
Autonoma del Cauca, no podrian ser avaladas, debiendo asumir el coste.

Frente al planteamiento de la iniciativas como parte escencial del manual operativo, por parte
del supervisor se percibe dificultad en su realizacion dada la premura de los tiempos de
duraciones de la fase de atencion directa, sin embargo se resalta al operador deber realizar su
cumplimiento en termnos de percepcion y vaibilidaad entregando soporte del resultado para

| ejecucion, ya que en caso de no ser con base en la experiencia viable se liberaria el recurso,
sugerencia en la que se esta de acuerdo conjuntamente por los adolecentes beneficiarios del
programa.

Se aclara que realizacion de revision del presupuesto se aplica de forma conjunta con la
propuesta final presentada, sobre la cual se realizaron observaciones y solicitud de soportes,
previamente, sin contar con cumplimiento al momento por razones de gestion administrativa,
excentas del apoyo financiero, asi como se solicta correccion de cotizacion al nombre del Liceo
Tecnico Superior, adicionalmente se onservan cotizaciones poco especificadas respecto alos
servicios ¢ insumos solicitados, asumiendo [as mas favorables para los NNA y sus familias
financieramente y en ferminos de prevencion en salud por la emergencia sanitaria,
comprometiendose el operador a entregar los insumos pendientes con oportunidad no mayor
ala establecida.
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\En la presente acta igualmente se anexan la propuesta del operador fechada el 12 de |
noviembre, entregada mediante correo electronico por el apoyo financiero LIDA LEON
PORTILLA de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca.

Sobre los elementos que in;iquen manejo de la imagen institucional se recomienda enviar al
supervisor con copia al enlace regional de la Modalidad Generaciones Sacudete 2.0, las
propuestas conforme alos lineamientos del ICBF, para aprobacion parte del comunicador social |
de la Regional Cauca Cordinador de la Oficina de comunicaciones Gestion y Servicios Luis
Fernando Uribe una vez verifique se cumple con lo establecido por el ICBF, lo que debera
realizarse oportunamente. ‘

Para todos los efectos de ejecucion del presupuesto aprobado, se entendera en este estado
una vez se cumpla con la entrega programada de cumplimiento de los compromisos anexos en
la presente acta del mes de noviembre, ya que el de diciembre sobre iniciativas sera parte de ‘
seguimiento. g

e —

] 3 R 1

Compromisos / tareas Responsables | Fechas
PRESENTACION COTIZACIONES
MATERIAL DE IDENTIFICACION “H"SE%D(\)”RG'N‘A MAYA ;gzODE NOVIEMBRE DE
TALENTO HUMANO | ) B
PRESENTACION DE |
COTIZACIONES A NOMBRE DE |\ \oin \IRGINIA MAYA 18 DE NOVIEMBRE DE.
LA CORPORACION | (4 jh) o s
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL "
| CAUCA 1
PREDIAGNOSTICO  EN  EL | yapin \RGINIA MAYA 10 DE DICIEMBRE DE
SEGUIMIENTO  VIABILIDAD DE | ' /nTa 0 2020
INICIATIVAS
| FIRMA ASISTENTES |
Nombre Cargo / Dependencia Entidad
SUPERVISOR DE '
NIDIA RAQUEL MUNAR bt LinS IGBF GZ CENTRO
CORDINADORA CORPORACION
MARIA VIRGINIA MAYA MODALIDAD UNIVERSITARIA
' HURTADO GENERACIONES AUTONOMA DEL
] ) | SACUDETE 2.0 ~ lcauca
ANDRES FELIPE PENA ggﬂ%igﬁ)ﬂggm ICBF REGIONAL
RUANO CAUCA
_ | SACUDETE 2.0 JeaveA
APOYO FINANCIERO CZ
'SANDRALILIANALOPEZ | Ginirro ICBF CZ CENTRO |-
| CORPORACION |
' APOYO FINANCIERA UNIVERSITARIA
| LIDA LEON PORTILLA OPERADOR ' AUTONOMA DEL
- - | CAUCA |
‘L Fecha - Hora \
Préxim e n-6 | [ I e {‘
ima reunion %2%5 NOVIEMBRE DE ’ 67 CENTRO |
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